
 
Положение 

Об общественном совете по питанию 

МБОУ Гимназии №54 г. Краснодара 

На основании письма заместителя главы администрации Краснодарского края  Золиной Г. Д. от 

19.10. 2007 г. №06-712-21 «О создании муниципальных и межведомственных советов по питанию 

в целях контроля  за полноценностью питания, проведение корректировки примерных 

циклических меню и взаимозаменяемостью продуктов питания, качеством поступающей 

продукции, организацией работы, совершенствованию эстетического оформления обеденных 

залов, пропаганде и внедрению основ здорового питания». 

 

1.Общие положения 

 

1.1 Общественный совет по питанию МОУ Гимназии №54 создается для оказания содействия 

школе в целях контроля  полноценного питания, проведение корректировки примерных 

циклических меню и взаимозаменяемостью продуктов питания, качеством поступающей 

продукции, организацией работы, совершенствованию эстетического оформления обеденных 

залов, пропаганде и внедрению основ здорового питания. 

1.2 Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с « Положением об Общественном 

совете по питанию МОУ Гимназии №54 г. Краснодара». 

1.3 Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, 

коллегиальности принятия решений, гласности. 

2. Структура Общественного совета по питанию, порядок его формирования (7 участников). 

2.1 Общественный совет по питанию состоит из избираемых членов, представляющих: 

А) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования (3 

участника); 

Б) работников общеобразовательного учреждения (2участника); 

В) медицинских работников (2участника). 

 

2.2 Состав совета по питанию утверждается Приказом директора МБОУ Гимназии №54 сроком не 

менее чем на 1год. 

3. Цели и задачи Общественного совета по питанию 

Основными задачами Совета являются: 

а) контроль за полноценностью питания; 

б) контроль за проведением корректировки примерных цикличных меню взаимозаменяемостью 

продуктов питания; 

в) контроль за качеством поступающей продукции; 

г) контроль за организацией работы; 

д) участие в рассмотрении конфликтных ситуации между участниками процесса в случаях, когда 

это необходимо; 

е) совершенствование эстетического оформления  обеденных залов; 

ж)пропаганда и внедрение основ здорового питания. 

 


